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OMGEVINGSDIENST

FLEVOLAND & GDOI EN VECHTSTREEK

Verslag Algemeen Bestuur Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en Vechtstreek

Datum : 28 februari 2013

Tijd : 10:30-12:00 uur

Locatic : OFGV residentie te Lelystad

Aanwezig . dhr. J.A. Fackeldey (Lelystad, voorzitter), mw. J.Z. de Joode-Baljet (Blaricum), mw. P.J. van
Hartskamp-de Jong (Huizen), mw. W. de Vries-Kempes (Naarden), dhr. G. Boekhoff (Bussum),
dhr. P.S.A. Gach (Dronten), dhr. J. Lodders (Flevoland), dhr. E.J. de Jong (Laren),
dhr. R. Meerhof (Muiden), dhr. W.]. Schutte (Noordoostpolder), dhr. G. Post jr. (Urk), dhr. 1.J.
van der Hoeven (Weesp), dhr. G.H. Abrahamse (Wijdemeren) en dhr. G.M. Dijksterhuis
(Zeewolde)
dhr. P.M.R. Schuurmans (directeur OFGV) en M. Sman (notulist, OFGV)

Afwezig : dhr. E.W. Anker (Almere), dhr. B.M. Moojen (Hilversum) en dhr. T.P.]. Talsma (Noord-Holland)

Ontvangst mevrouw Sybilla Dekker

Mevrouw Sybilla Dekker, boegbeeld van het Landelijk programma voor de RUD-vorming is uitgenodigd om
de eerste Algemeen Bestuursvergadering bij te wonen van de operationele omgevingsdienst.

Ook de MT-leden van de OFGV zijn aanwezig en stellen zich voor:

e Femke Plat; hoofd afdeling Bedrijfsvoering, komt bij de gemeente Lelystad vandaan;

» Artto Brakkee; hoofd afdeling Vergunning & Expertise, komt bij de provincie Noord-Holland vandaan;

o Jeroen Hérst; afdelingshoofd Toezicht & Handhaving, komt bij de provincie Flevoland vandaan.

Mevrouw Dekker onthult de oprichtingsakte ten kantore van de OFGV en feliciteert daarbij de
Omgevingsdienst Flevoland & Gooi en Vechtstreek met haar start. Zij stelt blij te zijn met de ontvangen
uitnodiging. Zij was hier twee jaar geleden ook. De stemming was toen zoekend, want welk probleem gaan
we oplossen? Er is sindsdien veel gebeurd. Bestuurders hebben de RUD-opgave eigen gemaakt; een proces
van eigen belang en verantwoordelijkheid naar gezamenlijkheid. Persoonlijk is mevrouw Dekker blij en
trots. Als minister stond ze aan de wieg van de WABO en de OFGYV is daar uiteindelijk de resultante van. De
OFGV krijgt complimenten voor het logo en het gebouw. Dit eigen gezicht is fris, modern en straalt de
toekomst uit; een toekomst waarin we niet zonder vergunning en zonder toezicht kunnen, maar waarin we
wel toegerust zijn op de nieuwe tijd. De bestuurders mogen trots zijn de eerste omgevingsdienst nieuwe
stijl opgericht te hebben, aldus mevrouw Dekker. Niet vanuit een bestaande milieudienst maar vanuit het
niets. Er liggen nog genoeg uitdagingen. Daadwerkelijk het level playing field voor bedrijven en de
gewenste kwaliteitsverbetering bereiken, gaat nu echt van start. Doe dat vooral ook in samenwerking met
de andere omgevingsdiensten die er al zijn en die er nog gaan komen. De volgende slag zal zijn dat
burgers en bedrijven gaan merken dat de omgevingsdiensten bestaan. Mevrouw Dekker wenst de OFGV
daarbij veel succes.

Opening en vaststelling agenda

Voorzitter Fackeldey opent de vergadering. Er zijn berichten van verhindering ontvangen van de heren
Anker (Almere), Moojen (Hilversum) en Talsma (Noord-Holland).

De heer de Jong meldt dat hij als de heer Roest op de agenda staat vermeld.

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

Mededelingen

btw-compensatiefonds wordt niet afgeschaft. De voorzitter verwijst naar de bijgevoegde brief.
De heer Post wijst op de korting van 550 milj. en vraagt welke invioed dit heeft.

Geen invloed op de betalingen aan de OFGV omdat deze bezuiniging in het gemeentefonds wordt
gevonden, stelt de voorzitter.

Het DB heeft akkoord gegeven op het starten van aanbestedingstrajecten voor controlevaartuigen en
leaseauto’s. Beide aanbestedingen zijn voorzien. In de begroting is hier geld voor beschikbaar. Het DB kijkt
bij de aanbesteding mee naar de duurzaamheid van de investering.

Botter 14-15 | Postbus 2341 | 8203 AH Lelystad | (088) 6333 000 | info@ocfgv.nl | www.ofgv.nl
Bank Nederlandse Gemeenten 28.51.56.152 | IBAN: NL62BNGH0285156152 | BTW nr.: NL.85.17,98,615.801 | KvK: 55.64.18.57



KENMERK DATUM PAGINA
2013 OFGV ms14 17 AprIL 2013 2

Stand van zaken en voortgang organisatie

De directeur schetst de stand van zaken bij de OFGV:

o Medewerkers zijn geplaatst en de overheadmedewerkers zijn benoemd. Er zijn nog ongeveer 20
vacatures. Deze worden nog niet meteen ingevuld. Kritisch wordt bezien waar nog behoefte aan is;

s Op 2 januari, de eerste dag, was iedereen vol verwachting aanwezig. In een vol informatief programma
werden telefoons, laptops, toegangspassen etc. uitgereikt. Omdat ICT het nog niet deed de eerste
dagen, was er tijd om elkaar te leren kennen. Dit was waardevol;

o Op dit moment loopt de uitrol van ICT nog. Elke keer is er weer meer beschikbaar. Aan de ene kant
jammer; we hadden alles graag op tijd beschikbaar gehad. Aan de andere kant goed; voor
medewerkers gaan ontwikkelingen nu geleidelijk en praktijkmensen kunnen worden betrokken bij de
inrichting van systemen. ICT-inrichting blijkt weerbarstig en vraagt de komende tijd nog aandacht. Op
vele fronten maar zeker ook op het gebied van ICT wordt nadrukkelijk de samenwerking gezocht met
andere RUD's i.0;

o Het mandaat en de aanwijzing van de toezichthouders is nog niet van alle partijen ontvangen;

Mevrouw de Vries-Kempes vraagt hoe het kan dat er vacatures zijn nu alle medewerkers zijn geplaatst.
Toegelicht wordt dat niet alle partijen de volledige bezetting hebben geleverd. Er is vacatureruimte
overgekomen. Ook is nog niet de volledige 24% overhead ingevuld. Dit doen we stapsgewijs om scherp te
letten op de kosten maar ook om de precieze invulling te toetsen aan de praktijk.

De heer van der Hoeven heeft gehoord dat niet iedereen is geplaatst en vraagt zich af hoe dat zich verhoud
tot de vacatures.

Alle medewerkers die deelnemers hebben overgedaan zijn geplaatst. Voor 3 medewerkers is, op basis van
anciénniteit, leeftijd en conform sociaal plan, geen passende plek gevonden binnen de OFGV. Voor hen
wordt aan een maatwerk oplossing gewerkt binnen de OFGV. Ook zij zijn geplaatst.

De voorzitter sluit af met de uitnodiging aan de AB-leden om signalen, vragen en opmerkingen over
plaatsing medewerkers, functioneren OFGV etc. rechtstreeks aan de OFGV over te brengen.

Aanwijzing DB lid Gooi en Vechtstreek

De Gooi en Vechtstreekgemeenten dragen de heer Boekhoff (Bussum) als kandidaat voor om namens deze
gemeenten zitting te nemen in het DB. Het AB stemt hier unaniem mee in.

De heer Boekhoff dankt de aanwezigen voor het vertrouwen en stelt dat het hem een eer en genoegen is.

DB verslagen
Kennis wordt genomen van het DB-verslag van 23 november 2012. Daarover zijn geen vragen.

Dienstverleningsovereenkomst

Op 17 december heeft het AB-OFGV de uitgangspunten voor de DVO vastgesteld en het DB de opdracht
gegeven deze op te stellen en te sluiten met de 17 deelnemers. De door het DB vastgestelde DVO ligt ter
kennisname voor. Het DB zal deze aan de colleges zenden.

De voorzitter stelt de AB-leden in de gelegenheid bestuurlijke relevante vragen te stellen. Het is niet zinvol
juridisch/technische vragen te stellen. In het proces is gebleken dat het niet mogelijk is een tekst te
formuleren waar iedere jurist het mee eens wordt.

De heer Gach vraagt:
e komt er voldoende tijd voor de besluitvorming in de colieges hierover?
» op 17 december is gevraagd iets op te nemen over de dienstverlenende houding van de OFGV. “Dit zje

ik niet terug, waarom niet?”
o op wiens initiatief wordt de evaluatie gedaan; door de 17 deelnemers of door de OFGV?

Mevrouw de Vries-Kempes vraagt of we vaker gaan zien dat ambtelijk niet voorbesproken stukken in het
AB zullen worden besproken?

De voorzitter stelt:

o dat er voldoende tijd zal zijn om het DVO in de colleges te bespreken;

e in de toelichting staat de dienst verlenende houding van de OFGV benoemd;

o de evaluatie wordt geinitieerd door de OFGV en vastgesteld door het AB;

e over het algemeen zullen stukken ambtelijk voorbereid worden. In dit geval hebben we daar als AB een
andere keuze in gemaakt.

De heer Gach stelt dat met de vraag werd gedoeld op het opnemen van Servicenormen in de DVO.,
De voorzitter zegt dat het te vroeg is om nu al Servicenormen te formuleren. Hij stelt voor het onderwerp
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Servicenormen over ongeveer een halfjaar nog eens te agenderen.

Mevrouw de Vries-Kempes zegt de afwijkende aanpak van de DVO nu te begrijpen en vraagt deze
redenatie een eventuele volgende keer ook ambtelijk te delen om misverstanden te voorkomen.

Op verzoek van de heer Lodders wordt het verdere proces rond de DVO geschetst. De accounthouders van
de OFGV zullen in overleg treden met de deelnemers. Ten einde de DVO in de colleges vastgesteld te
krijgen.

Tot slot stelt de voorzitter te verwachten dat de juridische discussie waarvoor het AB het DVO-proces naar
zich toe trok, alsnog op gang zal komen. Het is goed te beseffen dat de DVO een bestuurlijke
overeenkomst is en geen puur juridische; geschillen zullen aan de bestuurlijke tafel worden besproken en
niet voor de rechter uitgevochten. Het bestuurlijk belang is de DVO voor alle 17 partijen te laten zoals deze
nu is geformuleerd. Het opgestelde DVO is een kader. Kleine tekstuele veranderingen aanbrengen, om de
besluitvorming te helpen, is toegestaan maar uitgangspunten veranderen niet.

Hiermee heeft het AB kennis genomen van de format DVO.

7 Verslag AB 17 december 2012
Het verslag is eerder in een e-mailronde voor tekstueel commentaar rondgezonden. Daarop zijn geen
opmerkingen gekomen waarmee het verslag is vastgesteld. Van de mogelijkheid om naar aanleiding van
het verslag zaken naar voren te brengen wordt geen gebruik gemaakt.

8 Vergaderschema 2013
Van het AB-vergaderschema wordt kennis genomen. De exacte tijdstippen voor de overleggen zullen via de
secretaresses in de agenda worden gezet.

9 Rondvraag en sluiting
Mevrouw de Joode-Baljet: doordat de vergaderstukken in één pdf worden aangeboden is het op de i-pad
een brei aan informatie. Gevraagd wordt dit overzichtelijker aan te bieden.

10 Rondleiding door OFGV-gebouw

Vastgesteld 2 QHMRIZUH 2013

d é@, ode secretaris, _—=
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Afsprakenlijst
Afspraak door Datum gereed
1. Vragen en opmerkingen over plaatsing en Allen 28 febr. '13
functioneren van de OFGV rechtstreeks aan OFGV
zenden (aan Marcel Sman)
2.  Medio 2013 het onderwerp Servicenormen Secretaris 28 febr. 13
agenderen
3 Op basis van uitgangspunten model DVO opstellen DB 17 dec. 12 | jan.'13
en met 17 partijen aangaan
4, Artikel 8.3 Klachtenregeling aanpassen secretaris 17 dec.'12 | dec.'12
Hoe de BRZO in te brengen? Het DB komt met een DB 12 nov. 12
voorstel voor betrokken partijen
6. Reglement van orde na twee jaar gebruik evalueren | Kwartiermaker 11 juni‘'12
Tekst om elektronisch vergaderen mogelijk te
maken aanleveren Post jr.
Voorstel elektronisch vergaderen in AB agenderen )
Voorzitter
7.  Er komt een Veegactie voor technische Kwartiermaker 20 febr. 12
aanpassingen in de GR na de oprichting van de GR,
begin 2013.




